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Ubersicht der einzelnen Weiterbildungsabschlisse

Die Weiterbildungen sind modular aufgebaut und sind somit auf die individuellen Bedurfnisse der Zielgruppe op-
timal ausgerichtet: Dies sind einerseits vor allem langjéahrige Medizinische Praxisassistentin mit entsprechender
Erfahrung, andererseits junge Medizinische Praxisassistentinnen, die eine weitere Karriere ins Auge fassen sowie
Medizinische Praxisassistentinnen, die Beruf, Weiterbildung und Familie koordinieren wollen.

Die Module kénnen auch einzeln gebucht werden (Preise gemass Anmeldeformular).

1. Schritt: Medizinische/-r Teamleiter/-in SVMB

Besuch der 4 Pflichtmodule

Personalfiihrung, Praxismanagement, Qualitatsmanagement, Rechnungswesen
Bestehen aller Modulpriifungen

2. Schritt: Medizinische/-r Praxiskoordinator/-in praxisleitender Richtung SVMB
Besuch der 6 Pflichtmodule

Personalfiihrung, Praxismanagement, Qualitatsmanagement, Rechnungswesen,
Chronic Care Management | + Il

Bestehen aller Modulpriifungen

3. Schritt: Medizinische/-r Praxiskoordinator/-in praxisleitender Richtung eidg. FA

Besuch der 7 Pflichtmodule

Personalfiihrung, Praxismanagement, Qualitatsmanagement, Rechnungswesen,

Chronic Care Management | + Il, Vorbereitung Berufsprufung

Bestehen aller Modulpriifungen

Bestehen der Berufsprifung

Studierende dieses Lehrganges sind subventionsberechtigt (siehe Finanzierungsregelung Website).
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